ales
Gestion de la paie
SAGE Paie

— 5
L2 otmizillon Silissse & 6l pesiliies Mises en situation dans le cadre d'un cas pratique

ayant suivi le module de formation « abordé tout au long de la formation.
gestion administrative du personnel »

Attestation de compétences

Un exercice contrdle permet de vérifier le niveau de

Personnes ayant des connaissances de la cpmpréhension du stagiaire et de procéder a un
gestion administrative du personnel et reajustement.
souhaitant se familiariser avec le logiciel Un suivi formation et post formation est proposé via un
Sage Intranet dédié durant 3 mois
Durée

18 heures
Ce module exploite les connaissances acquises 1. Les menus
sur les modules paie pour exploiter le logiciel ¢ Lafiche société, éditions — documents administratifs,
de gestion cde la paie proposé par SAGE les caisses

2. Préparer votre dossier société — les bases

Conditi d . + Caisse retraite, Impots, Mutuelle, les Tranches, les
el e e S G tables, les banques, la Convention collective, les

. . . . variables, les cotisations
En présentiel comme en distanciel

Rubriques
+ Tests de diagnostic afin de définir une profils
démarche andragogique adaptée. Salaries

+ Réalisation d'une session mensuelle,
en fonction de la demande. Mise en
place d'un planning sur mesure. Le
délai d'accés dépend de la décision du
financeur.

Gestion des bulletins

Saisie, commande Gestion de temps - Feuilles de
temps

¢ Tableau des heures réalisées, des absences et

avantages par mois, les congés payés, les virement
des salaires

¢ O U bW

Mode d'évaluation

7. Calcul et édition des états
+ Journal de paye, livre de paye, charges sociales, ducs
¢ Paramétrage préalable a I'édition de la D.A.D.S.
o . . 8. Journal comptable
¢ gu'v', %?rsoT_naI|_se Zf'n de mesurer le + Pour les salariés, pour les cotisations, pour les
egré d'app |ca'f|on es connaissances rubriques, pour les paiements
acquises dans I'entreprise. . N
T 7 ] + Transfert de I'écriture de paye en comptabilité
¢ Conseils éventuels en fonction des e ;
situations rencontrées afin de faire ¢ Quelques mots sur la validation groupée...
évoluer ses connaissances 9. Les utilitaires (import, clotures)
+ Attestation de formation + Traitements de fin d'exercice, cloture des conges

payes, le repos compensateur

Cloture du DIF ou CPF, sauvegarde avant cl6ture,
cléture annuelle
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